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Giris
Bu rapor BEYAZIT PALACE HOTEL’ de 2025 yili boyunca Siirdiiriilebilir Turizmle ilgili yapilan ¢alismalarin

sunulmasi amaciyla hazirlanmstir.

BEYAZIT PALACE HOTEL Fatih’ de 38 oda, kapasitesiyle hizmet vermektedir. Misafirlerimize konaklamaya
ek, kahvalti hizmet sunmaktayiz.

Hizmetimizi 2 kadin, 3 erkek olmak iizere toplam 5 personelle gergeklestirmekteyiz.

Stirdiiriilebilirlikle ilgili ¢alismalarimiza ait detaylar asagida mevcuttur.

Stirdiiriilebilirlik Ekibi

Oncelikli olarak Siirdiiriilebilirlik ile ilgili hedeflerin belirlenmesi ve ¢alismalarin gergeklestirilmesi igin ekip
kurduk;

Siirdiiriilebilirlik ekibi, SERKAN YILMAZ, HALIME AKKOC, SIBEL AKKOC ve SENER ASCI’ dan
olusmaktadir.

Ekip tarafindan Yonetim Sistemi olusturulmus, diizenli araliklarla toplantilar yapilmakta ve diizenleyici onleyici
faaliyet kayitlar1 tutulmaktadir.

Hedeflerin Belirlenmesi

Ekibimiz calismalara baslamadan once, YOnetim, Personel, Misafir, Tedarik¢iler, Kaynaklarin dogru ve etkin
kullanilmas1, Yasal yiikiimliiliikler, Cevre, Gida, Temizlik ekipmanlari, Dis kaynakli hizmet alimlari, iSG
Kurallarini géz oniinde bulundurarak ¢alisma hedeflerini belirlemistir

Personel

Siirecin planlamasi ve islevselliginde en énemli paydasimiz olan personellerimizi bilgilendirmek icin; Is Kanunu,
Yasal Hak ve Sorumluluklar, Siirdiiriilebilir Turizm, Cevre ve Atik Yonetimi, Acil Durumlara Miidahale, Is
Saghigi ve Giivenligi egitimleri diizenledik.
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Ayrica dis kaynaktan destek alarak Yangin tatbikati diizenledik, Hijyen egitimlerini aldirdik. Kadromuzu
olustururken alaninda egitimli ve sektorel tecriibeli personelleri tercih ettik.

Sektdrde personel gelisimi ve siireklili§ini saglamak adina Insan Kaynaklar: tarafindan oryantasyon egitimleri
diizenlenmekte olup, sirket ihtiyaclar ve esitlik ilkesine uygun olarak terfi sistemi uygulanacaktir.

Personel Anketi ve Goriis Oneri Formlariyla geri bildirimlerini almaktayiz, gelen &neriler dogrultusunda
tyilestirme ¢alismalarina devam edecegiz.

Misafir

Misafirlerimizi, internet sitemizde, odalarda ve genel alanlarda konumlandirdigimiz uyar1 metinleriyle
bilinglendirmeyi hedefledik.

Ayrica personelimiz tarafindan seyahatleri sirasinda Siirdiiriilebilir Ulagim yontemleri g6z oniinde bulundurularak
yonlendirme yapilmaktadir.

Misafir Anketi ile geri bildirimlerini alip iyilestirme ¢alismalarimiza devam edecegiz.

Satin Alma

Satin alma politikamizi verimli satin alma, c¢evresel iirlin kullanimi, plastik ve zararli iiriin kullaniminin
azaltilmasi, yerel {ireticinin desteklenmesi iizerine kurduk.

Tekli buklet tirtinler yerine, ¢ok kullanimli sabun, dus jeli, sampuan, ve diger buklet {iriinleri tercih ettik.

Satin alma listeleri olusturulurken tiiketim orami1 ve siklig1 gz 6niinde bulundurularak, ¢abuk bozulur iiriinleri
kii¢iik hacimli, uzun dayanimli iriinlerin biiyiik hacimli alimlarim1 sagladik, bu sayede plastik ambalaj atiginin
azaltilmasini sagladik.

Cevre Etkilerinin Azaltilmasi
Cevre danigsmanhigi firmasi destegiyle atik yonetim sistemimizi kurup, kaynaginda ayristirma yaparak, ¢evresel

zararlarin 6niine gegmeyi planladik ve Sifir Atik sistemine dahil olduk.

Odalara plastik yerine cam sise su konumlandirdik
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Atiklar, su, elektrik, dogalgaz sarfiyatlar1 g6z 6nilinde bulundurularak Sera Gazi salinimini hesapladik ve ¢evreye
verdigimiz zarar1 azaltmak i¢in 5 fidan bagisinda bulunduk.

Kaynaklarin Dogru ve Etkin Kullanimi

Enerji kaynaklarinin dogru ve etkin kullanilmasi icin yillik enerji tiiketimi degerlendirilmesi yapilmistir. Odalarda
ve kat aralarinda tasarruflu aydinlatmalar tercih edilmis olup, kat aralarinda sensdorlii sistemler mevcuttur.

Klimalarin gereksiz kullaniminin 6nlenmesi i¢in personelleri egittik, misafirleri bilgilendirdik.
Su sarfiyatinin 6nlenmesi i¢in lavabo ve dus musluklar1 ingaat asamasinda perlatorlii iirlinlerden tercih edilmistir.

Depo alanlari; Tehlikeli madde, Kirtasiye, Tekstil, Gida olarak ayrilmistir. Tehlikeli madde deposunda kimyasal
sizintisina sebebiyet vermemek i¢in 6nlemler alinmistir.

2025-2026 yillar1 arasinda elektrik tiikketiminde %3,4, su tiiketiminde %5, dogalgaz tiiketiminde %10, tasarruf elde
edilmistir.

Yenilenebilir Enerjiye Destek

D1s cephe aydinlatma i¢in giines enerjili aydinlatma {iriinleri tercih edilmistir.

Kiltiirel Varliklarin Desteklenmesi

Tarihi ve kiiltiirel yerlerin tanitimi yapilmakta otel lobisinden tarihi ziyaret yerleriyle ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica yonetim tarafindan kiiltiirel varliklara destek bagislar1 yapilmstir.

Herkes Icin Erisim

Herkes icin erisimin saglikli ve giivenli olarak saglanabilmesi i¢in giris kapimizda engelliye uygun olup,
asansorlerimizle odalara ve tiim sosyal alanlara ulasilmaktadir,

Asansorler ve ortak alanlar engelliye uygun diizenlenmistir.
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Kadin Istihdami ve Yerel Istihdamin Desteklenmesi

Personellerimizin %40’ 1 kadin personel olup kadin istthdamina destek vermemize ek tiim personelimiz yakin
lokasyondan segilerek yerel istihdam desteklenmistir.

Destinasyon Katilimi

Otelimizin dernek iiyeligi bulunmakta olup, seminer ve organizasyonlara katilim saglanmaktadir.
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